
ANEXO  3- DOCUMENTO UNICO DE REQUISITOS

Todas as informações solicitadas devem ser preenchidas pelo FORNECEDOR, 
exceto quando expressamente indicado

PARTE 1
INFORMAÇÕES SOBRE O PROCESSO DE CONTRATAÇÃO DOS SERVIÇOS 
E  SOBRE O CONTRATANTE 

	Identificação do CONTRATANTE
	

	Nome: 
	INSTITUTO ITALIANO DE CULTURA RIO DE JANEIRO

	Titulo ou breve descrição do processo de seleção:

	Seleção de uma única pessoa jurídica para o fornecimento de mão de obra qualificada para serviços continuados de ensino de língua italiana no Instituto Italiano de Cultura do Rio de Janeiro.

	CIG
	B918F21361



PARTE II: 
INFORMAÇÕES SOBRE O FORNECEDOR

	A. Dados de identificação do FORNECEDOR
	

	Razão Social / Nome Fantasia:

	

	CNPJ e Inscrição Estadual
	

	Endereço: 


	

	Pessoa de contato:
Telefone:
e-mail:
(indicar site, se tiver):
	



	B. Eventuais representantes legais do FORNECEDOR:

	

	Nome completo
Data e local de nascimento
	

	Cargo:
	

	Endereço:
	

	Telefone:
	

	E-mail:
	

	Se necessário, indicar detalhes sobre os respectivos poderes/autorizações.

	


PARTE III: MOTIVOS DE EXCLUSÃO

A: Motivos de exclusão relacionados a condenações penais
Estão excluídos da participação no processo de seleção aqueles que receberam sentença condenatória definitiva, na Itália ou no país onde o processo de contratação está sendo realizado, por uma ou mais das seguintes razões: (1) participação em uma organização criminosa; (2) corrupção; (3) fraude; (4) ligações com atividades terroristas; (5) lavagem de dinheiro ou financiamento do terrorismo; (6) exploração do trabalho infantil e outras formas de tráfico de seres humanos; (7) qualquer outro crime que impossibilite a negociação com a Administração Pública. Estas situações de exclusão estão previstas na lei italiana, bem como:
- nos Estados-Membros da União Europeia, as situações indicadas nos regulamentos internos que 
estão incluídos com o artigo 57.º da diretiva 2014/24 / UE;
- em países não pertencentes à UE, situações equivalentes previstas pelo direito penal local.

	A. Motivos relacionados a condenações penais
	Resposta:

	1) O FORNECEDOR ou algum dos membros da Gestão ou da Fiscalização, ou qualquer pessoa com poderes legais, econômicos, de representação, decisão ou controle do grupo empresarial foi condenado por uma das razões acima mencionadas, ou equivalentes na lei local, com sentença definitiva emitida nos últimos cinco anos ou com algum período de exclusão de participação estabelecido na sentença.
	[    ] Sim [   ] Não


	2) Em caso afirmativo, indicar (repetindo quantas vezes forem necessárias):
a) a data da condenação, as razões entre 1 a 7 das acima citadas e respectivos motivos da condenação;

b) dados de identificação da pessoa condenada;
c) duração do período de exclusão estabelecido pela sentença condenatória.
	

a) Data: [………], Duração da condenação: [………] Motivos: […………………….]
b) [……………………..…]
c) Duração do período de exclusão [………]

	3) Em caso de sentença condenatória, que medidas foram tomadas pelo FORNECEDOR para comprovar a sua idoneidade?
	[indicar medidas tomadas]



B: Motivos de exclusão relacionadas a pagamento de impostos e contribuições previdenciárias 
 
	B. Pagamento de impostos, taxas ou contribuições
	Resposta:

	1) O FORNECEDOR cumpriu com todas as obrigações relativas a pagamento de impostos, taxas ou contribuições previdenciárias, no país onde a empresa está estabelecida, seja na Itália ou no país onde é realizado o processo de seleção?
	[      ] Sim [     ] Não

	2) Em caso negativo, indicar:
a) o país onde foi verificada a inadimplência;
b) o valor;
c) como foi estabelecida a não conformidade;
d) medidas adotadas para resolver o assunto;

	
a) [………]
b) [………]
c) [………]
d) [………]





C: Motivos de exclusão relacionado à insolvencia, conflito de interesses ou atos profissionais ilícitos 

	C. Informações sobre eventuais situações de insolvencia, conflito de interesses ou atos profissionais ilícitos
	Resposta:

	1) O FORNECEDOR violou, conscientemente, obrigações relativas à segurança e saúde no trabalho, direito ambiental, social e de trabalho?

	[   ] Sim [   ] Não

	2) O FORNECEDOR encontra-se em uma das seguintes situações ou está com trâmites em andamento para resolução de uma das seguintes situações:
a) falência, processo de insolvência, liquidação, acordo prévio com credores, concordata ou outra situação semelhante?
b) cessou suas atividades?

	


a) [   ] Sim [   ] Não
 
b) [   ] Sim [   ] Não

	3) O FORNECEDOR cometeu algum ato profissional ilícito grave?

	[   ] Sim [   ] Não

	4) O FORNECEDOR assinou acordos com outros fornecedores para enganar a concorrência?

	[   ] Sim [   ] Não

	5) O FORNECEDOR tem conhecimento de algum conflito de interesses relacionado com a sua participação no processo de seleção?

	[   ] Sim [   ] Não

	6) O FORNECEDOR ou alguma empresa coligada já prestou alguma consultoria ao CONTRATANTE ou participou de alguma forma na preparação deste processo do procedimento de adjudicação? 

	[   ] Sim [   ] Não

	7) O FORNECEDOR já solicitou rescisão antecipada ou foi condenado a pagar indenização por danos ou sofreu outras sanções em algum processo público anterior?

	[   ] Sim [   ] Não

	8) O FORNECEDOR:
a) foi declarado culpado por fornecer informações falsas no que se refere à verificação da ausência de motivos de exclusão ou o cumprimento dos critérios de seleção?
b) omitiu tais informações?
c) conseguiu transmitir, sem demora, os documentos adicionais solicitados por algum contratante?
d) d) tentou influenciar indevidamente o processo decisório de um contratante, tentou obter informações confidenciais que possam conferir-lhe vantagens indevidas no processo de contratação, forneceu informações fraudulentas que possam influenciar  significativamente os procedimentos da contratação?

	
a) [   ] Sim [   ] Não 


b) [   ] Sim [   ] Não 
c) [   ] Sim [   ] Não

d) [   ] Sim [   ] Não 

	8) Em caso de resposta afirmativa a qualquer uma das perguntas nesta seção C, indicar as situações que ocorreram e que medidas foram tomadas para comprovar a idoneidade do FORNECEDOR.
	[Indicar medidas tomadas]



D: Motivos de exclusão previstos pela legislação italiana e situações equivalentes previstas pela lei do país em que é realizado o processo de seleção

	D: Motivos de exclusão previstos pela legislação italiana
	Resposta:

	O FORNECEDOR se encontra em uma das seguintes situações:
1) existem contra ele processos de revogação, suspensão ou proibição  previstos na legislação antimafia?
2) está sujeito a infiltração no crime organizado?
3) encontra-se impedido de exercer a atividade ou está passando por alguma outra sanção que inclui a proibição de negociar com a administração pública?
4) está inscrito no arquivo eletrônico mantido pela Autoridade Nacional de Combate à Corrupção por ter apresentado declarações fraudulentas ou documentação falsa para a emissão do certificado de qualificação, durante o período de cadastramento para o processo de inscrição?
5) violou a proibição de “intestazione fiduciaria”, conforme previsto pela lei italiana?
6) respeita as regras sobre o direito ao trabalho de pessoas com deficiência?
7) foi vítima de crimes de suborno e extorsão cometidos pelo crime organizado ou por alguém que quisesse facilitar a atividade do crime organizado e que não implique necessidade ou legítima defesa, denunciou os fatos às autoridades judiciais?
8) tem controle ou algum tipo de ligação com outro participante do mesmo processo, mesmo que, de fato, a situação de controle ou a relação deixe claro que as propostas são imputáveis ​​a um único centro de tomada de decisão?
9) assinou contratos de trabalho subordinado ou autónomo e,  em qualquer dos casos, designou tarefas a ex-funcionários do CONTRATANTE que tenham cessado suas relações trabalhistas há menos de três anos e que, nos últimos três anos, exerceram cargos com poderes decisórios em nome do CONTRATANTE e negociaram com o mesmo FORNECEDOR (pantouflage ou revolving door)?

	
1) [   ] Sim [   ] Não 

2) [   ] Sim [   ] Não 
3) [   ] Sim [   ] Não 


4) [   ] Sim [   ] Não 





5) [   ] Sim [   ] Não 

6) [   ] Sim [   ] Não 

7) [   ] Sim [   ] Não 




8) [   ] Sim [   ] Não 




9) [   ] Sim [   ] Não 




PARTE IV: CRITÉRIOS  DE SELEÇÃO

	
	Resposta

	O FORNECEDOR  atende todos os critérios exigidos nos documentos do processo de seleção?

	[   ] Sim [   ] Não






Parte V: DECLARAÇÕES FINAIS

O abaixo-assinado declara formalmente que as informações contidas nas Partes II a IV são verdadeiras e corretas e que está ciente das consequências, inclusive de natureza penal, de uma falsa declaração grave, prevista na lei italiana e na legislação local.
O abaixo-assinado atesta a ausência dos motivos de exclusão previstos na Parte III e confirma possuir os requisitos estabelecidos na Parte IV.
O abaixo-assinado autoriza formalmente o CONTRATANTE, indicado na Parte I, a verificar junto às autoridades locais competentes a veracidade das declarações sobre os requisitos.
O abaixo-assinado aceita, sem reservas ou ressalvas, as disposições e condições constantes do edital/carta convite e nos anexos parte integrante da mesma.

 [Local e data]

_____________________________________________
[nome, sobrenome e qualificação do signatário representante legal ou procurador com poderes específicos]


ASSINAR COM ASSINATURA DIGITAL ICP BRASIL OU ANEXAR CÓPIA DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE DE CADA SIGNATÁRIO E RECONHECER ASSINATURA EM CARTÓRIO CASO NÂO SEJA USADA PLATAFORMA DE ASSINATURA ELETRONICA.


_________________________________________________________________
Instruções para preenchimento:
1. Preencher todos os campos da tabela.
1. Apresentar no Envelope A – Documentos Administrativos.
1. Declarações falsas implicam exclusão imediata.


